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Úvodní slovo ředitele  
  

 
Předkládáme poslední výroční zprávu Městské 

nemocnice  Turnov p.o. (MNT)  Ta další se totiž bude týkat 
organizace Panochova nemocnice Turnov s.r.o.   Rozhodnutím 
zastupitelstva Města Turnov č.  dnem 31.12.2007 se převádí 
všechny činnosti vykonávané příspěvkovou organizací na nový 
subjekt s.r.o.  O právní formě nemocnice se jednalo již 
v minulých letech. Důvodů bylo několik.  Zejména to bylo 
nejasné legislativní zakotvení vlastnického vztahu  p.o. 
k majetku, ze které byla sporná oprávněnost uplatnění daňových 
odpisů. Poměrně kontroverzně rovněž bylo vnímána nutnost 
odměňování dle zákona č 143/92 Sb. ve smyslu povinného 
navyšování platů zaměstnancům vládními nařízeními a to bez 
zajištění zdrojů ze strany zdravotních pojišťoven. Takovéto 

plošné navyšování dle mého názoru působilo demotivačně. Určité naděje jsme vkládaly do 
zákonu o neziskových organizacích. Bohužel zákon se ukázal jako neproveditelný dílem  
práce  našich zákonodárců jakožto i následného zásahu ústavního soudu.  
 
  Rok 2007 byl pro nás úspěšný a to zejména po stránce ekonomické. I díky doplatkům 
z minulých let se nám významným způsobem podařilo navýšit výnosy. Nutno ale 
poznamenat, že dosažený zisk je způsobený zejména  z důvodu prodeje majetku spojených 
s transformací nemocnice na s.r.o.  
   

V roce 2007 padlo rozhodnutí zahájit akreditační proces a získat ISO certifikát.  Nutno 
říct, že akreditační proces v podmínkách českého zdravotnictví je zatím v plenkách. Chybí 
jasná legislativa a skutečnost, že z celkového počtu cca 200 českých nemocnic je plně 
akreditováno pouze několik málo a i to dle různých standardů, mluví samo za sebe. Proto se 
budeme v prvním kole snažit získat ISO certifikát a následně navázat na získání akreditace dle 
standardů SAK ČR. Domnívám se, že v budoucnu bude toto pro každou nemocnicí v jistém 
slova smyslu povinnost. 
  

Je dobré, že se nám daří organizovat akce nadregionálního významu. V  loňském roce 
jsme opět zajistili úspěšný již  4. ročník Turnovských ošetřovatelských dnů v Sedmihorkách. 
Účast 250 zdravotních sester z různých koutů naši republiky svědčí o velkém zájmu a je 
rozhodně důkazem vysoké úrovně dané akce. Zejména pro nemožnost zajistit dostatečně 
velký prostor pro celostátní akci hematologických dnů SZP jsme uvedený seminář  v roce 
2007 uskutečnili v Špindlerově Mlýně. Věřím, že zmíněné akce úspěšně realizujeme i v roce 
následujícím. 
  

Na závěr dovolte, abych i touto cestou tradičně poděkoval všem zaměstnancům za 
dobrou práci a vzájemnou  toleranci  a vyslovil naději, že i do dalších let budeme poskytovat 
služby, které se od nás čekají, tj. léčit nemocné.  
 
 
 

Ing. Tomáš Sláma 
ředitel 
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Úsek léčebně-preventivní péče   
 
 
 

Rok  2007  nepřinesl  změny  ve  struktuře  pracovišť  MN 
Turnov. Zůstala  stejná  kapacita akutních lůžek  i  lůžek  následné  
péče, stejně tak  nedošlo ke  změně  ambulantních  pracovišť. 
 
 
 
 
 
 
 

Oddělení Počet lůžek 

Chirurgie 37 
Interna 
Int JIP 

36 
4 

Gynekologie.porodnictví 30 
Pediatrie 30 
ARO 
Chir.JIP 

4 
3 

�ásledná péče RHB 18 
�ásledná péče ošetřovatelská 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ošetřovací 
doba 2003 2004 2005 2006 2007 

lůžka akutní 5,8 5,9 5,8 5,7 5,7 

lůžka NP 24,4 26,3 25,6 28,9 31,5 

 
 
 
 

Obložnost 2003 2004 2005 2006 2007 
akutní lůžka 87,4 85,7 83,7 81,7 79,5 

lůžka NP 99,6 99,5 96,5 97 97,5 

MNT celkem 89,9 88,5 86,3 84,9 83,1 
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rok 2007 2006 2005 2004 2003 2002 
Počet porodů 471 429 424 424 350 366 
Turnov 34,6% 41,00%     41,27% 39.62% 45.7% 49.7% 
Lomnice n. P. 6,4% 4,00% 4,25% 7.3% 3.4% 2.2% 
Semily 10,0% 10,30% 9,67% 9.0% 7.7% 7.1% 
Jablonec n.�. 10,2% 10,30%     12,5% 14.9% 16.0% 17.9% 
Liberec 10,4% 14,20% 14,39% 14.2% 11.1% 9.6% 
Jičín 2.1% 2,60%  1,89% 1.7% 0.6% 0.8% 
Mladá 
Boleslav 

20,2% 14.7% 12,97% 9.9% 11.1% 10.4% 

ostatní 6,1% 2,80% 3,07% 3.5% 4.3% 2.5% 
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V roce  2007  poskytovala  Městská  nemocnice  péči  v souladu  se  smlouvami  se  
zdravotními  pojišťovnami. Tyto  smlouvy  se  snaží  řadou  omezujících  ustanovení  vést  
celkově nižšímu  objemu poskytnuté  péče.  Přesto  zůstala  činnost  nemocnice  prakticky  
nezměněna  a  meziroční  odchylky  jednotlivých  ukazatelů  kolísají  pouze  v jednotlivých  
procentech.( Meziroční  bodový  nárůst  mezi  lety 2005 a 2006 byl  způsoben  úpravou  
Sazebníku) 
 

V roce  2007  jsme  se  v oblasti  léčebné  činnosti  zaměřili  zejména  na  
problematiku  kvality  poskytované  péče.  Toto  zaměření  mělo  dva  aspekty.  Byl  zahájen  
proces  přípravy  k akreditaci  nemocnice.  V léčebné  činnosti  to  představuje  zejména  
tvorbu  standardních  postupů  pro  nejrůznější  činnosti, jejichž  zavedení  má  snížit  riziko 
mimořádných  událostí  při  léčebné  činnosti. Ještě  jednodušeji  řečeno  tyto  postupy  mají 
zajistit,  že  každému  bude  poskytnuta  stejně  kvalitní  péče a bude  sníženo  riziko možných 
pochybení. Samotná  tvorba  takových  postupů  představuje  velmi  náročnou  a  časově  
objemnou  činnost,  celá  příprava k akreditaci  je  plánována  na cca  1-1,5 roku. Součástí  
procesu  přípravy je  potom  intensivní školení všech  pracovníků,  jejich  trénink 
v osvojování  zavedených  postupů. Toto  se  stává  nedílnou  součástí  zvyšování  kvalifikace  
veškerého  personálu. 
 
   Druhý  pohled na  kvalitu  je  potom  přístrojové  vybavení  nemocnice. V roce  2007  
byla  plně zapojena  do  provozu  nová  Centrální  sterilizace. Přechod  na  nový  systém  
v přípravě  sterilního  materiálu  si  zejména  v prvním  pololetí  vyžádal  značného  úsilí 
všech  zúčastněných,  ale  ke  konci  roku  již  byl  provoz  rutinně  zaběhlý. Přesto  zbývá  pro  
další  období  ještě  dotáhnout  i  změny  v některých  drobnějších  provozech, eventuelně  
vyladění  režimu  na  jednotlivých  pracovištích. 
 
   Vzhledem ke  stabilizované  finanční  situaci  nemocnice  bylo  možno  zrealizovat  
řadu  investičních  akcí  v rámci  reprodukce  zdravotnické  techniky.  Za  nejpodstatnější  
považujeme  investice  do  vybavení  oddělení  ARO,  kde  byla  dále  doplněna  infúzní  
technika,  byly  zakoupeny dva  nové přístroje  pro  umělou  plicní  ventilaci,  byly  pořízeny  
dvě  velmi  sofistikované  resuscitační  postele  s aktivními  antidekubitárními  matracemi. 
 

V oblasti  personální  se  naplňují  nejčernější  předpovědi.  Na  trhu  práce  je  
zřetelný  nedostatek  lékařů  i  zdravotních  sester.  Důvody  byly  mnohokráte diskutovány, 
proto  připomenu  jenom   odchody  lékařů  do  zahraničí,  nedotažené  a velmi  špatně  
nastavené  systémy  postgraduálního  vzdělávání  jak  lékařů tak  sester.  Tato  situace  vede 
k silnému boji, resp.  přetahování  zejména  kvalifikovaných  zdravotníků  mezi  jednotlivými  
zařízeními, což  vede  k obrovskému tlaku  na  růst  mzdových  nákladů.  Zatím  můžeme  
mluvit o  štěstí, že se naší  nemocnici  v roce  2007 vyhnula  dramatičtější  personální krize a  
zatím  nebylo  nutno  sáhnout  k omezení provozu  žádného z oddělení, byť  někdy  jen  díky  
obětavému  výkonu  všech.  
 
             
 
 
                                                                                  MUDr. Martin Hrubý 
                                                                                        Náměstek LPP 
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Ošetřovatelský úsek 
 
 
 

1. Ošetřovatelská dokumentace - HI�Z.  
a) obnova formulářů základní verze ošetřovatelské dokumentace 

se zavedení inovačních změn ošetřovatelské dokumentace dle 
příslušné legislativy na  standardních odděleních (interní, 
chirurgické, dětské a rehabilitační) 

b) tvorba a zavedení nových formulářů ošetřovatelské dokumentace na gyn.– por. 
oddělení 

c) tvorba a zavedení nových formulářů ošetřovatelské dokumentace na JIP interního 
oddělení a ARO 

d) změna loga na všech formulářích oš. dokumentace 
e) příprava směrnice – vedení oš. dokumentace 

 
2. Hodnocení kvality  
a) spokojenosti hospitalizovaných klientů  dospělých a dětského věku 

 Lze konstatovat, že vzorek odevzdaných dotazníků je stále ještě malý. I přes další 
 opatření, která jsme v rozdávání dotazníků provedli nebyl zaznamenán lepší výsledek. 
 Řešení se může najít  pouze v průřezové metodě. Jedná se o sběr dotazníků v určitém 
 časovém období (2 x ročně 1 měsíc). Výsledky jsou uspokojivé a byli prezentovány na 
 všech poradách. Zjištěné problémy byly řešeny se zástupci úseků.  
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b) hlášení mimořádných událostí 

 Nejčastěji se vyskytující mimořádnou událostí jsou pády na interních a následných 
 ošetřovatelských lůžkách. Nejrizikovější skupinou jsou opět pacienti ve věku od 80 do 
 90 let.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Jako opatření byl proveden nákup postranic na interní a následná oš. lůžka a byla 
 vypracována směrnice o způsobu předcházení pádů.  
 Mezi další mimořádné události patří: 3 zraněné osoby, 2 napadení zaměstnanci, 
 opakovaná krádež peněz. 
 

3. Standardy ošetřovatelské péče 
 Bylo vytvořeno 40 standardů týkajících se hygienických opatření pacientů, periferní 
a  centrální kanylace, podávání léků. 
  Specializovaná oddělení provedla přípravu vlastních standardů oš. péče (ARO, dětské 
 oddělení). 
 
4. Ministerstvo zdravotnictví naší nemocnici udělilo akreditaci pro praktickou část 

vzdělávacího programu: Řidič vozidla zdravotnické záchranné služby. 
  Celá akce probíhá ve spolupráci Centra vzdělanosti Libereckého kraje a Zdravotnické 
 záchranné služby  Libereckého kraje. Určení nelékařští pracovníci se budou podílet na 
 praktické části a budou školit  řidiče záchranné služby. 
 
5. Provozní řády  byly aktualizovány  na všech lůžkových odděleních a komplementu 

v souvislosti se změnou společnosti. 
  
6. Další celoživotní vzdělávání organizuje NCO NZO formou: pomaturitních 

specializačních studií. Od roku 2007 byli zaměstnanci vázáni kvalifikační dohodou. 
 
        Bc. Chaloupková Eva       
                                                           hlavní sestra MN Turnov 
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Ekonomický úsek 
 
 

1. �áklady a výnosy 
 

V roce 2007 hospodařila nemocnice dle se ziskem ve výši 8232 tis. Kč. Oproti roku 
2006 došlo tak k zásadnímu zlepšení hospodářského výsledku, a to o 13022tis Kč.  Uvedený 
zisk je způsoben významným navýšením výnosů, zejména prodejem majetku z důvodu 
transformace z p.o. na s.r.o. Rovněž tak v důsledku doplatků od ZP za péči v minulých letech 
a rovněž dotacemi od zřizovatele a to změnou účelovosti dotace z investiční na provozní. 

 

�áklady a výnosy 2006, 2007     
(v tis. Kč)     

Účet �ázev položky 2006 2007 rozdíl index04/03 
50X Přímý materiál, prodej kiosek 41012 47312 6300 1,15 

502 Energie, voda 14644 11946 -2698 0,82 
51x Opravy, služby 16148 19927 3779 1,23 
52x Mzdové náklady 109730 122665 12935 1,12 
53x, 
54x Fin. nákl., ostatní nákl. 2584 1845 -739 0,71 
55x Odpisy 12697 30318 17621 2,39 

  CELKEM �ÁKLADY 196815 234013 37198 1,19 

6xx 
Výnosy od zdravotních 
pojišťoven 170179 186491 16312 1,10 

6xx Ostatní výnosy, pronájmy, strava 18298 48871 30573 2,67 
691 Dotace 3548 6883 3335 1,94 

  CELKEM VÝ�OSY 192025 242245 50220 1,26 

  HOSP. VÝSLEDEK -4790 8232 13022   
 
 

Nárůst výnosů nám umožnil realizovat odloženou spotřebu z minulých let. Došlo tak 
k navýšení nákladů zejména na nákup přímého materiálu (léky, SZM, apod.) a navýšení 
mzdových nákladů. Do uvedeného je rovněž promítnuto smluvní ujednání o zajištění akutní 
ambulantní péče hrazeného z prostředků LBC kraje. Do snížení nákladů na teplo se zásadním 
způsobem promítla rekonstrukce kotelny Nempra s.r.o. 
 
 
Vybrané účty nezdravotnického přímého materiálu a energií za roky 2006, 2007 v 
tis. Kč. 

Účet Název účtu 
rok 
2006 

rok 
2007 Rozdíl  %Rozdíl 

50112 Paliva automobilová 1300 1240 -60 -5 
50116 Spotřeba potravin 7278 8998 1720 24 
50118 Údržbářský materiál 1308 1304 -4 0 
50119 Prádlo a OOP 330 316 -14 -4 

5012 Knihy a učební pomůcky 91 90 -1 -1 
50122 Prací a čisticí prostředky 843 1041 198 23 
50151 Materiál DKP nad 3000 Kč 942 1992 1050 111 
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50152 Materiál DKP od 1001 do 3000 Kč 178 191 13 7 
50271 Elektrická energie 3570 3865 295 8 
50272 Voda 2903 2277 -626 -22 
50275 Spotřeba tepla 8135 5747 -2388 -29 
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2. Aktiva a pasiva 
 
 
Stav  aktiv a pasiv se v roce 2007 oproti roku 2006 snížil, a to zejména v souvislosti 

s akcí transformace nemocnice na s.r.o. V důsledku toho nemocnice k 31.12.2007 prodala 
podstatnou část dlouhodobého majetku PNT s.r.o.  

 
 

Rozvaha za rok 2006, 2007   

 2006 2007 

AKTIVA 
Stav k 
31.12 

Stav k 
31.12 

A. Stálá aktiva 53521 29230 
1. Nehmotný investiční majetek 2626 1062 
2. Oprávky k nehmotnému investičnímu    
majetku -2021 -742 
3. Hmotný investiční majetek 137594 89856 
4. Oprávky k hmotnému investičnímu majetku -85211 -61047 
5. Finanční investice 100 100 
B. Oběžná aktiva 57776 62876 
1. Zásoby 1139 0 
2. Pohledávky 27642 40500 
3. Finanční majetek 24286 18999 
4. Přechodové účty aktivní 4486 3377 

AKTIVA CELKEM 111298 92106 

     

PASIVA     
C. Vlastní zdroje 54182 66804 
1. Majetkové fondy 41806 22314 
2. Finanční fondy 49678 73561 
3. Hospodářský výsledek, vč. min. let -37302 -29070 
D. Cizí zdroje 57116 25302 
1. Rezervy 0 0 
2. Dlouhodobé závazky 0 0 
3. Krátkodobé závazky 35026 15218 
4. Bankovní výpomoci a půjčky 21098 8298 
5. Přechodné účty pasivní 993 1787 

PASIVA CELKEM 111298 92106 
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Personalistika, mzdy 
 

Průměrný plat celkem v tis Kč    

 
Průměrná hrubá 

mzda     

Rok 2006 2006 2007 2007 

Skupina Celkem  

Bez  
přesčasů a 
pohotovostí Celkem 

Bez  přesčasů 
a pohotovostí 

Lékaři 40.315 28.660 47.671 31.875 
SZP 18.312 17.042 19.022 17.300 

NZP,PZP 15.596 15.000 16.652 14.040 
THP 16.805 16.806 18.246   

Dělníci 13.575 13.576 14.338   

Celkem 20.061   22.332 18.928 

 
Přepočtený stav 
pracovníků   

 rok 2006 rok 2007 index07/06 
Lékaři 43,92 42,26 0,96 
SZP 178,59 176,27 0,99 
NZP,PZP 26,95 26,4 0,98 
THP 24,26 23,44 0,97 
Dělníci 53,28 54,48 1,02 

Celkem 327 322,85 0,99 
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Úsek HTS 
 

V roce 2007 jsme se zaměřili na drobné akce, které nabyly tak 
rozsáhlé, ale z našeho pohledu byly velice důležité. Za prvé výměna 
oken je naším dlouholetým problémem, který se snažíme každoročně 
řešit. V loňském roce jsme z vlastního rozpočtu financovali výměnu 
na oddělení lůžek následné rehabilitační péče. Cílem těchto obměn je 
zvýšení komfortu pro pacienty a zároveň snížení energetické 
náročnosti na vytápění.  

Na gynekologickém oddělení jsme řešili problém sociálních 
buněk mezi pokojemi. Tyto buňky byly v době stavby řešeny na základě dostupných 
technologií a čas ukázal, že kombinace sádrokarton a železobetonová konstrukce nejdou 
dohromady. Proto byly zkušebně provedeny generální opravy dvou sociálních buněk za požití 
moderních technologií. Vzhledem k tomu, že standardní  provoz cca 6 měsíců prokázal 
účinnost daného řešení, plánujeme v roce 2008 provést generální rekonstrukci zbývajících 
sociálních buněk.  

Dále jsme počátkem roku řešili havárii rozvodů vody v areálu nemocnice, která 
nakonec vyústila v provedení nového napojení budov garáží a patologie.  

Dále bych chtěl informovat o stravovacím provozu Městské nemocnice Turnov, který 
je díky rekonstrukci v roce 2000 jedním z nejmodernějších provozů v našem regionu. 
Zajišťuje stravování nejenom pro pacienty a zaměstnance nemocnice, ale také pro střední 
zdravotnickou školu, domov důchodců Pohoda, terénní sociální služby a dalším subjektům. 
V loňském roce se nám podařilo opět navázat na velice dobrou spolupráci s firmou Sklostroj, 
a od února opět vaříme pro její zaměstnance. V současné době kapacita vyvařovaných jídel 
denně činí 1150 jídel. Což je o 15% více než plánovaná kapacita tohoto provozu. 
Samozřejmě, že celý provoz se řídí evropským standardem HACCP (sledování kritických 
bodů v přípravě jídel) a již  po několikáté prošel každoročním auditem na kvalitu. 

Ještě před koncem roku se nám podařilo získat za přispění kraje dotaci na vybudování 
zpevněné plochy pro přistávání vrtulníku Letecké záchranné služby Libereckého kraje. Takže 
od jara roku 2008 nebude nutné transportovat pacienty zdlouhavě z oddělení sanitkou do 
vrtulníku a snížíme tak četnost blokování sanitek Záchranné služby Libereckého kraje.  

   
 
        M. Sedlák 
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)EMPRA s.r.o. 
 
 Městská nemocnice byla jediným zakladatelem a majitelem uvedené společnosti. 
Společnost je řádně zapsána v obchodním rejstříku. Funkci valné hromady vykonával ředitel 
MN Turnov. V roce 2007 nedošlo ke změně statutárních orgánů.  

Nempra s.r.o. má jediného jednatele.  Je jím p. Miroslav Pokorný. Členy dozorčí rady 
jsou: MUDr. Eckert, p. Rambousek a pí Dudová.  

Společnost dosáhla v uvedeném roce  provozní zisk  135 tis. Kč. Tento zisk bude 
vypořádán na úhradu ztráty z hospodářského výsledku z minulých let. 

 
Snížení zisku bylo ovlivněno nižší výrobou tepla díky vysokým teplotám v zimním 

období, ale zároveň se projevily v plném rozsahu změny v topných systémech provedené 
v roce 2006. Bylo spotřebováno výrazně méně topného plynu (-154.877 m3 = 1.502,-tis.Kč), 
jako primárního paliva, což umožnilo splácení úvěru bez potíží ve financování společnosti a 
bylo dosaženo i výše uvedeného provozního zisku. 

 
 

                                                                                                 Miroslav Pokorný - jednatel 
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Přílohy 
 

 
 

Příloha č. 1  Přehled oddělení dle IČP  
 
Městská nemocnice Turnov, seznam IČP, odborností, počet lůžek 
IČO 00192651    
IČZ 
67104000     

  IČP odbornost 
počet 
lůžek název 

Interna  67104101 1H1 36 interna klasické lůžko 
  67104102 1I1 4 interna JIP 
  67104004 101   interní ambulance CB 
  67104304 101   interní ambulance B 
  67104006 101   kardiologická ambulance 
  67104015 103   diabetická poradna 
  67104204 101   gastroenterologická amb. 
          
Chirurgie 67104103 5H1 37 chirurgie klasické lůžko 
  67104007 501   chirurgická ambulance CB 
  67104207 501   chirurgická ambulance B 
  67104307 501   chirurgická amb.traumatol. 
  67104050 501   mammologická poradna 
  67104212 706   urologická ambulance 
          
Gyn - Por 67104105 6H3 14 gynekologie klasické lůžko 
  67104111 6H3 16 porodnice 
  67104020 603   gynekologická ambulance CB 
  67104120 603   gynekologická ambulance B 
          
ARO + JIP 67104104 7I8 4 ARO 
  67104123 5I1 3 chir. JIP 
          
Dětské 67104106 3H1 19 dětské klasické lůžko 
  67104107 3I1 3 dětské JIP 
  67104108 3H4 1 nedonošenci klasické lůžko 
  67104110 3H4 7 novorozenci 
  67104028 301   dětská ambulance CB 

  67104130 301   
dětská gastroenterologická 
amb. 

  67104132 301   dětská nefrologická ambulance 
  67104029 301   amb.pro rizikové koj. a novoroz. 
  67104133 301   dětská kardiologická ambulance 
  67104228 301   dětská endokrinologická amb. 
  67104038 306   dětská psychiatrická ambulance 
  67104128 003   dětská LSPP 
          
Ostatní 67104113 918   rehabilitace SZŠ 
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  67104013 201   osteologická poradna 
  67104014 201   rehabilitace ambulance 
  67104060 205   TRN 
  67104005 207   alergologie 
  67104150 708   ARO ambulance CB 
  67104018 708   anestezie 
  67104090 708   ambulance léčby bolesti 
  67104052 801   OKBH 
  67104067 202   hematologie - autotransfuze 
  67104035 807   patologie 
  67104528 104   endokrinologická ambulance 
  67104159 209   neurologická ambulance 
  67104066 989   dopravní služba 
  67104045 809   RTG 
  67104059 925   home care 
Následné péče    

67174000 IČP odbornost 
počet 
lůžek název 

  67174001 9U7 18 ošetřovatelská následná péče 
  67174002 9U7 18 rehabilitační následná péče 
     
Ambulace akutní péče    

67184000 IČP odbornost 
počet 
lůžek název 

  67184001 001   ambulance akutní péče 
     
Praktický lékař    

67154000 IČP odbornost     
  67154001 001   praktický lékař 
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Příloha č. 2  - Přehled zařazených přístrojových investic  
 
cislo nazev cena 
2670 Matrace Antidekubitarní 73049 
2669 Matrace Antidekubitální 73049 
2666 Dezinfektor na pod. mísy 60000 

2663 
Mikrotom - Histoslide  Leica   SM 2000 
R 199497 

2668 Lůžko MULTICARE 276999 
2667 Lůžko MULTICARE 355749 
2665 Auto Combi  3LO-4594 547400 
2664 Vozík elektricko-hydraulický  31127 143038 
2662 Termostat Biologický BT - 120 41400 
2661 Modul EKG/Resp.SpO2a NIBP 87898 
2660 Monitor PHILIPS  MP 70 341228 
2659 Klimatizace LG 59262 
2658 Dohledový system lednic 71186 
2657 Plicní ventilátor  EXTEND  XT 417917 
2656 Plicní ventilátor EXTEND  XT 417917 
2654 Kolposkop OCS 51 139860 
2653 Operační stůl Betastar 1131 1178363 
2652 Gynekologické křeslo  BTL-1500 47722 
2651 Auto T5 kombi 2,5 TDI  2L9-6141 785341 
2649 Mycí stroj TASKI 44661 
2648 Program Upgrade Astris ASTRIS2G. 98199 
2647 Hemoron 108050 
2641 Defibrilátor Responder 1000 56342 
2640 Optika pr. 10 mm 30 autoklávovatelná 119931 
2646 Škoda Fabia 2L8-2413 273800 
  CELKEM 6017858 
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Příloha č.3 - Vzdělávací akce 
 
MUDr Berndt   Koloproktologický kongres Liberec 
                         Koloproktologický den Praha                                    
MUDr Hrubý   Kongres IFSO  Porto 
                         Gastroenterologický kongres  Praha 
MUDr Porš      Urologický kongres Dominikánská republika 
                         Urologické symposium Špindlerův mlýn 
MUDr Kašák   Gastroenterologický kongres Praha 
Prim.MUDr.J.Kolombová   Nové trendy v neurorehabilitaci Liberec                                                 
                             Osteologické symposium Lago di Garde  

    2. kongres medicínského práva-Praha  
MUDr. I.Bašta   Symposium Brandýs n.L.- Stabilizační systém  
MUDr. M.Patková   Léčba bolesti kongres Štrbské pleso  
 
 

Lékaři a sestry se zúčastnili dalších vzdělávacích akcí pořádaných v rámci kraje nebo 
jednotlivými odbornými společnostmi. 
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III. VÝROK AUDITORA 

 
�a základě výsledků provedeného auditu konstatujeme, že byly zjištěny některé 

nedostatky v postupech účtování a sestavení účetní závěrky. Lze však konstatovat, že 
v podstatných souvislostech je účetnictví příspěvkové organizace Městská nemocnice Turnov 
vedeno v souladu s účetními předpisy platnými v ČR, zejména zákonem č. 563/91 Sb. 
o účetnictví. 
 

Výrok auditora je založen na předpokladu, že organizaci nevznikne povinnost k dani 
z příjmů za rok 2007 (daňové přiznání k datu ukončení prověrky nebylo zpracováno). 

 
Při respektování uvedených skutečností můžeme konstatovat, že podle  našeho 

názoru účetní závěrka podává ve všech významných ohledech věrný a poctivý obraz aktiv, 
pasiv a finanční situace organizace k 31.12.2007 a výsledku hospodaření za rok 2007 
v souladu s účetními předpisy České republiky. 

 
-   -   - 

 
V Turnově, dne 15. 2. 2008 zprávu auditora předkládá 

AUDITEX s.r.o.  

Rumjancevova ul. 8  

460 01 Liberec 

číslo osvědčení o zápisu do seznamu auditorských společností: 9 
 
Audit provedli auditoři Ing. Arnošt Fischer, číslo osvědčení 087, a Ing. Lumír Šubert, číslo 
osvědčení 1431, a asistent auditora Ing. Vlastislav Cejnar, číslo osvědčení 713.  
 
Zpráva auditora se předává organizaci ve třech vyhotoveních. 

 

-  -  - 

 

Jménem auditorské společnosti zprávu auditora vypracoval: 
 
 
 
 
 
 
 _____________________________ 
 Ing. Lumír Šubert 
 auditor, číslo osvědčení 1431 
 jednatel společnosti 
 
 
 


